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AUEs akademirads yttrande utifran bedémargruppernas rapporter 2022.

Nedan foljer akademirdadets yttrande efter ldsning av och diskussion kring beddmargruppens
utldtanden om kvalitet gallande ekonomprogrammet, masterprogrammet i foretagsekonomi med
inriktning affarsutveckling, masterprogrammet i féretagsekonomi med inriktning redovisning samt
forskning i foretagsekonomi. Sammanstallningen har gjorts av kvalitetssamordnare Wenche Moérck
Riekki, akademisekreterare Sara Perttunen Sundberg samt akademichef Camilla Niss.

Allménna reflektioner

Akademiradet konstaterar att processen dven i ar har varit givande for berdrda och att rapporterna ar
av stort varde for akademin. D3 kvalitetsutveckling genom kollegial granskning ar en larande process,
fokuserades en del av akademiradets diskussioner efter lasningen pa metodfragor och
kvalitetsbegreppet. Foérra aret kunde akademiradet konstatera betydande skillnader i de olika
granskningsgruppernas tillvagagangssatt och rapportering. | ar har i stallet samtliga delar granskats av
en och samma bedémargrupp. Arets bedémargrupp har ocksa genomgatt en utbildning kring sitt
uppdrag och om granskningsprocess och -metod. Bedomargruppen har ocksa tagit del av fjolarets
rapporter fran AUE och AHA i syfte att hoja kvaliteten i arets rapporter. Akademiradet ser mycket
positivt pa den metod- och resultatméssiga utveckling som detta sammantaget har medfért.

Akademiradets lasning av och diskussion kring rapporterna ledde till ett konstaterat behov av samsyn
i radet kring syftet med granskningen - om processen framst syftar till att stodja kvalitetsutveckling
eller om processen i huvudsak syftar till att bedéma kvalitet. Akademiradet konstaterade ocksa
behovet av en tydligare struktur for aterkoppling av det utvecklingsarbete som féranletts av tidigare
granskningar, ett arbete som ju ocksa ar integrerat i ordinarie verksamhetsplanering och -uppféljning.

Kommentarer om struktur och metod

Akademiradet kunde konstatera att det i rapporterna fanns aterkommande kommentarer om
bristfalliga underlag, vilket paverkade granskningsgruppens madjlighet att kvalitetsbedoma.
Akademiradet sag diarmed ett behov av att se Over rutinerna och arbetsprocessen, sa att
bedémargruppen nar de konstaterar brister i underlaget begar in kompletteringar fran arbetsgruppen.
En forklaring till brist pa underlag skulle kunna vara att det under processens gang samtidigt pagar ett
utvecklingsarbete av Ekonomprogrammet. Denna foérklaring ar dock inte relevant vad galler
forskningspublikationer, dar brist pa underlag ocksa konstaterades.

Akademiradet informerades om att det under dialogmoten mellan arbetsgruppen och
bedémargruppen har framkommit att ett utvecklingsarbete av programmet pagar och att
amnesgruppen ar medveten om att programmet har brister. Motena genomfordes i huvudsak i form
av en dmsesidig dialog dar arbetsgruppen och bedémargrupp diskuterade konstruktiva forslag.

Kommande atgarder

Akademiradet hade inga invdandningar mot de atgarder som bedémargruppen foreslar, tvartom sa ar
de forbattringsforslag som foreslas relevanta och kommer att tas omhand. Rapporterna visar
genomgaende bristande kvalitet vad géller maluppfyllelse, vilket da naturligtvis ar det som akademin
behover sakerstalla i forsta hand. Akademin kommer att sakerstélla att de brister som pavisats i
granskningen omhandertas i form av mal och aktiviteter i verksamhetsplaneringen enligt géllande



rutin. | det arbetet maste berdrda utbildningar och amnesgrupper forst klarlagga vilka forbattringar
som redan genomforts i och med det pagaende utvecklingsarbetet kring Ekonomprogrammet och vad
som aterstar infor kommande ars verksamhetsplanering och genomférande.

Akademiradet lyfte i sin diskussion sarskilt fragor om rattsosdkerhet kring kursplaner och bedémning
samt problematik kring samordning mellan larare och deldamnen vilket paverkar kvaliteten i
utbildningen och forskningsproduktionen. Utifran att kursplanerna ar en orsak till bristande
maluppfyllelse féreslog akademiradet att planera for ett mote mellan akademins utbildningsledare och
amnesansvariga for att se éver hur man systematiskt kan arbeta med kursplaner. Det féreslogs dven
ett strategim6te mellan linjen och de kollegiala rollerna for att konkretisera arbetet med atgarder.

Slutlig kommentar

Aven i &r har ett mycket viktigt och bra arbete genomforts av kvalitetssamordnaren, arbetsgruppen
och bedémargruppen. Akademiradet riktar darfor ett stort tack till samtliga inblandade.



